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Overordnet forskningsspgrsmal

Hvordan realisere et innovativt
samarbeid pd kommunalt nivé som
gjor det mulig @ utvikle kompetanse

for inkluderende praksis i barnehage
og skole?
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Innovasjoner

er nye eller vesentlig
forbedrede varer,
tjenester, prosesser,
organisasjonsformer
eller
markedsfagringsmodeller
som tas i bruk for
oppnd verdiskapning
eller samfunnsnytte.
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Infrastruktur for samarbeid

Begrepet er hentet fra

Jensen, K. (2008). Nye utfordringer i kunnskapssamfunnet. Kunnskapsutvikling og
faglig oppdatering hos lzerere, sykepleiere, dataingenigrer og revisorer. Bedre Skole

(4), 54-57.

og er a forsta som regulering av samarbeidet mellom ulike aktgrer, et

samarbeid som har et formal og en funksjon.

Her handler det om

Hvordan det samarbeides — hvem som deltar — hva det samarbeides om
— hvordan samarbeidet er koplet til gvrig utviklingsarbeid og ordinaere

styringsstrukturer i kommunene innen barnehage og skole
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Spesialpedagogikk
og allmennpedagogikk

Spesialpedagogisk
kompetanse bidrar ikke
uten videre til
inkluderende praksis, men
ma fortolkes innenfor
aktuell kontekst og koples
Allmenpedagogisk sammen med ordinar
Spesialpedagogisk kompetanse pedagogisk praksis.

kompetanse (Dahl, 2016; Egelund & Tetler, 2009;
(PPT) Florian, 2014; Haug, 2017; Mitchell,
2015; Persson, 2013).

Inkluderende praksis

Inkluderende

Spesialpedagogisk pra ksis Allmennpedagogisk
kompetanse kompetanse
(PPT) (Barnehagen/Skole)

(Hausstatter, 2012)
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Inkludering

* Personalet skal sgrge for et Rammenblan
. —L
inkluderende fellesskap og for barnehagen
legge til rette for at barn kan
bidra i egen og andres laering T e aver
(s.22)

* Barnehagen skal sgrge for at R
barn som mottar ‘
spesialpedagogisk hjelp, NR!
|nkIUderes | barnegruppen Og I Du ‘f‘wk:n‘er til enhver tid oppdatert
det allmennpedagogiske e e sl
tllbUdet (S' 40) @ Utdanningsdirektoratet
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Overordnet del -
verdier og prinsipper for grunnopplaeringen

3.1. Et inkluderende lzeringsmiljg

* Skolen skal utvikle inkluderende fellesskap som fremmer
helse, trivsel og laering for alle.

3.5 Profesjonsfellesskap og skoleutvikling

* Skolen skal vaere et profesjonsfaglig fellesskap der lzerere,
ledere og andre ansatte reflekterer over felles verdier, og
vurderer og videreutvikler sin praksis.
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Rammeverk for inkludering (- riorian, 2014)

Deltagelse kan sees pa som et sentralt aspekt ved inkludering — som
igjen har ulike sider. Det kan f.eks. sees som spgrsmal om

* Tilgang: - til rom/arealer. Muligheter for deltakelse i felles aktiviteter.
Tilgang til laereplaner.

e Samarbeid: - mellom barn/elever. Mellom de voksne. Med eksterne
aktgrer.

* Utbytte: - i form av utvikling og laering. Forventninger om utvikling og
laering. Verdsetting av et bredt spekter av ferdigheter. Fokus pa hva
barn/elever kan, mer enn hva de ikke kan.

* Mangfold: - anerkjennelse og aksept. Av voksne overfor barn/elever.
Mellom barn/elever. Mellom voksne.
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Inclusive education —

Leader-
a multifaceted e
CO n Ce pt Re. Adapted
(Mitchell, 2015) curri-

sources

Inclusive
education
Adapted

assess-
ment

IE = V+P+5A+S+R+L

teaching
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Styring og implementering av utdanningspolitikk

... relevant a dra veksler pa et perspektiv innen implementeringsforskning,
nemlig ideen om at det er behov for en form for translatar- eller

oversetterkompetanse (Rgvik, 2014). En viss oversetterkompetanse vil veere av
stor betydning nar spesialpedagogisk kompetanse skal tas i bruk innenfor den
ordinaere praksisen i barnehage og skole pa en mate som ivaretar prinsippet

om inkludering. (SUKIP-prosjektplan, s. 6)

Ifl. Moen m.fl. (2018) er forskning om den norske PPT-tjenesten nesten

fravaerende, med unntak av kartleggingsundersgkelser, og det pekes spesielt
pa behov for a forske pa aktuell praksis gjennom f.eks. case-studier i tillegg til

innovative studier pa ulike organiseringsformer nar det gjelder samarbeidet
mellom PPT og skole. (SUKIP-prosjektplan, s. 3)
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Profesjonsutvikling

Ny kunnskap fra forskning tas ikke uten videre i bruk i praksisfeltet.
Forskere legger vekt pa at lererfellesskapet utfgrer et oversettelses-
arbeid i form av felles kreative prosesser for a bli kjent med og kunne
tilpasse og videreutvikle kunnskapen. Kunnskapen ma altsa fortolkes
for @ kunne tas i bruk i praksis. (Hermansen & Mausethagen, 2016;
Irgens, 2016)

Samtidig viser bade norsk (Jensen, 2008) og internasjonal forskning
(Wei m.fl., 2010) at skoler i liten grad har utviklet infrastruktur for
samarbeid om profesjonsutvikling. Det er dessuten behov for
samarbeid mellom praktikere og forskere, ettersom begge parter har
mye 3 laere av hverandre. (Dahl, 2016)
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Forskningsspgrsmal:

Hvordan kan PPT og barnehage/skole i fellesskap utvikle lokalt forankret
kompetanse for inkluderende praksis?

Hva tenker dere om forskningstemaet?
- Aktuelt? Relevant?

Hva tenker dere om valgte forskningsperspektiv:
- Relevante?

- Hva er viktigst?
- Andre perspektiver?
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* Hpst 2017:
* Etablert forskergruppe
* Inngatt samarbeidsavtale med to kommuner

* En barnehage og en skole i hver kommune
skulle delta i prosjektet

* Mgtevirksomhet
e Var 2018:

* |dentifisering av tema/fokusomrader

* Hgst 2018:

* |gangsetting av innovasjonsarbeid i en
kommune

» Spknad om FINNUT-midler fra
Forskningsradet

* Var 2019:

* Sgknaden innvilges!

20
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e Dokument-
analyse
CIEE L Spgrre-
[5:ele | undersgkelse
* Fokusgruppe-
intervju

Identi-
fisering

Fase 1: Identifisering av tema/fokusomrader

e Inkluderings-
begrepet

e Kompetanse-
utvikling

* Samarbeid

o Stptte-
systemet

e Prioritering
¢ Organisering
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Summetid:
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1. Finnes det barn som har sa seerskilte
behov at det ikke er mulig & imgtekomme
innenfor rammen av inkluderende
praksiser (barnets beste)?

2. Gar det en grense for hvilke barn det er

mulig a ta hgyde for innenfor rammen av
inkluderende fellesskap (fellesskapets
beste)?

11
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* Hpst 2018:
* Kommune A:
* Omorganisering og utskifting av personale i
* Mgtevirksomhet, men ingen innovasjon

* Kommune B:
* Startet opp hgsten 2018

i . * Faste samarbeidsmgter mellom PPT-radgiver og
Pi |Ot fase 2: leerere pa ett trinn pa skolen
Innova SJjonsa I"beld * Samarbeidet ble innstilt etter kort tid

* Hpst 2018: Seknad om FINNUT-midler til
Forskningsradet utformet

* Var 2018: Sgknad innvilget og arbeidet
med SUKIP pabegynt
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| Prosjektansvarlig |
A B
Kommunal Kommunal
styringsgruppe Prosjektleder styringsgruppe
A Forsker- B1
gruppe
Kommunal > z Kommunal
prosjektgruppe 3 3 prosjektgruppe
skole / PPT = 3 skole / PPT
> >
2 2
el e}
g g
A2 % % B2
Kommunal = - o Kommunal
prosjektgruppe g' Faglig 3 prosjektgruppe
barnehage / PPT > referansegruppe @ || barnehage / PPT
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Analysere og presentere
datamaterialet, prioritere og
iverksette innovasjoner, utforme
prosjektplaner. Innhente nordisk
informasjon. Fellessamling
prosjektkommunene. Skrive
vitenskapelig artikkel.

Gjenta statuskartlegging. Analysere
materialet, drgfte med faglig
referansegruppe og presentere for
styringsgruppe. Avslutnings-
konferanse. Presentasjon pa
nordisk konferanse. Fagartikkel/
orskningsartikkel.

Viderefgre innovasjons-
arbeidet. Spgrreundersgkelse
i resten av kommunen /i
andre kommuner

Avslutte
forskningsoppfalging
en av innovasjons-
arbeidet. Samle
dokumentasjon.
Uforme ny
statuskartlegging.

Etablere prosjektet.
Utforme/gjennomfgre
statuskartlegging,
tilsette stipendiat,
seminar faglig
referansegruppe.

Var 2023
PhD
prosjektet
avsluttes

Viderefgre innovasjons-
arbeid. Ferdigstille
vitenskapelig artikkel.
Presentasjon europeisk
konferanse.
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Takk for bade oppmerksomhet og delaktighet!

NLA u

Hggskolen * Statped l:nsi\(z‘rlzintgteert
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