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BAKGRUNN FOR PROSJEKTET



Kjennetegn på en Kongstanke/masteride’ er:
▪ Stor utbredelse (alle politiske partier er selvsagt positiv til 

inkludering)

▪ Tidsriktig og dermed selvbegrunnede

▪ Har kraft til å utløse reformer

«Når reformene er vedtatt, får de gjerne form av selve samfunnsmandatet til skolen og blir til en slags 
kontrakt mellom samfunn og skole»

Røvik, K. A. (2014, s. 17)

INKLUDERING – EN KONGSTANKE/MASTERIDE’?



▪ Et politisk skapt begrep (Takala et al., 2012) 

▪ Holdninger til inkludering ser ut til å være mer positive jo lengre  
avstanden er til barnet (Avramidis & Norwich, 2002)

▪ Balansering av dilemma (Gidlund, 2018; Razer & Friedman 2013)

▪ I møte med utfordrende atferd blir dilemmaene ekstra tydelige 
(Avramidis and Norwich 2002; Buttner et al. 2015; De Boer, Pilj, and 
Minnaert 2010; Willmann and Seeliger 2017). 

▪ Lærere vel så sårbar som elever dersom en ikke opplever mestring (Griffin 
& Shevlin, 2007)

▪ Øke stressnivå og «Burnout» (Scanlon & Barnes-Holmes, 2013)

HVA ER INKLUDERING?



«verktøy»

«praktiske tips og gode verktøy»



▪ «Kompliserte pedagogiske spørsmål har sjelden 
sikre svar.»

▪ «Profesjonen og den enkelte lærer forvalter et 
ansvar for å utøve skjønn i komplekse spørsmål.»

▪ Lærerens tenkning og forståelse av utfordrende 
atferd påvirker i stor arbeidet utvikling av en 
inkluderende praksis (Øen & Krumsvik, 2021)

WHY WHAT WORKS WON’T WORK



0% 31%



▪ Lærere ønsker å gjøre mer (Gidlund, 2018)

▪ Etterlyser muligheter for videreutvikling

▪ Advarer mot tradisjonell individorientert 
tilnærming Krischler & Pit-ten Cate (2019)

▪ Prosesser som utforsker og utfordrer 
etablert praksis

▪ Det profesjonsfaglige fellesskapet i skolen

LIVSLANG LÆRING FOR LÆRERNE
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1. What understanding do teachers have of 
challenging behavior and how this 
understanding affects the work with inclusive 
practice

2. How teachers' thinking and attitudes develop 
through the professional community

3. How the professional community can 
contribute to the development of an inclusive 
ethos.

MÅLET MED PROSJEKTET



▪ Transkripsjoner fra 10 lærerintervjuer

▪ Feltnotat (Merriam & Tisdell, 2016) fra klasseromsobservasjoner (72 hours)

▪ Feltnotat fra uformelle samtaler med lærerne I etterkant av undervisning

▪ Feltnotat fra samarbeid I profesjonsfellesskapet (13 hours) 

▪ Survey/spørreundersøkelse til alle lærerne på de to skolene

DATA I PROSJEKTET



▪ Tips, råd, reflekterende samtaler og observasjon

▪ Psykologisk trygghet -Lytte, Vise interesse, forståelse, anerkjenne og bruke tid 

▪ Balansering mellom emosjonell støtte og utfordrende spørsmål ser ut til å være 
nøkkelen

▪ De nærmeste er ofte de tryggeste

▪ Strever med å finne den rette balansen

▪ Dette skjer også når lærerne ser at andre lærere samhandler med elever på en 
måte som skaper utfordrende atferd

FORELØPIGE ANALYSER/FUNN



▪ Når øver lærerne på å utvikle seg til å bli gode læringsvenner ?

▪ Er dette noe som en tar for gitt at lærere kan?

▪ Som en del av lærerutdanningen?

▪ Bør løftes frem som et viktig aspekt ved inkluderingsarbeidet.

▪ “Husk at vi elsker hverandre". 
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