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Plan for presentasjonen

O Hva er SUKIP?

O Kompetanseutvikling i barnehage og PP-tjenesten,
styringsdokumenter og forskning

O Inkludering — et mangefasettert begrep
O Innovasjonsprosjektet ved Viste Barnehage
O Noen underveiserfaringer — hva sier deltakerne
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Forskningsprosjektet

O Finansiert av Norsk Forskningsrad (FINNUT-prosjekt)
O Prosjektperiode 2019-2022/23

O Samarbeid mellom to kommuner, Randaberg g)rosjekteier), Bergen,
NLA Hggskolen (prosjektleder), UiS og Statped.

O En barnehage, en skole og den tilhgrende PP-tjenesten i hver
kommune medvirker i prosjektet

o Mal

- R introdusere og utforske nye innovative strategier for samarbeid
mellom barnehage/skole og PPT som stgtter utvikling av lokal og
situert kompetanse for inkluderende praksiser

o Innovasjon: Planlagt endring med sikte pd & forbedre (lokal) praksis
(Skogen 2004)
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Forskningsspgrsmal og fokus

O Hvordan kan innovasjonen bidra til og stgtte utvikling av
kunnskap (teorier) og praksiser om
« Inkluderende praksiser i barnehagen, og
- A styrke faglige fellesskap som verdsetter mangfold.

0 ke gjensidig forstdelse av hverdagslige aktiviteter i
barnehagen, og redusere omfanget av sakkyndige
vurderinger.

O Midtveiserfaringer fra Viste barnehage
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Styringsdokumenter om barnehage og PP-
tjenesten

O Inkludering (deltakelse og tilhgrighet) er et grunnleggende
prinsipp i norsk utdanningspolitikk

O Forskning viser at det er et gap mellom:
+ intensjoner og gjeldende praksis
 Nasjonale fgringer og det samarbeidet som i praksis finner sted
mellom barnehage/skole og PPT. (Haug 2011, Nordahl 2018, Moen et
al. 2018, Tveitnes 2018)

O Om PPT og praksisnaer kompetanse:

* Pedagogisk-psykologisk tieneste (PP-tienesten) ma 0gsa 18 bedre
praksisnaer kompetanse for 8 kunne vaere en god rddgiver for
barnehager og skoler; (...) Samtidig er det behov for at PP-tjenesten
utvikler sin kompetanse for 3 styrke kvaliteten ps sakkyndige
vurderinger (Meld. St. 6 (2019-2020, s. 63).
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Kompetanseutvikling i samarbeid med PPT (Meld.st.6, s. 8)

O Barnehager og skoler skal, i samarbeid med det lokale
stgttesystemet, veere rustet til 3 mgte mangfoldet blant
barn og elever. (...)

O Et fellestrekk for de viktigste tiltakene i meldingen er a
bringe kompetansen naermere barna og elevene.

O For 3 f4 til dette vil regjeringen blant annet satse pa
kompetanseutvikling i barnehager og skoler og i PP-
tjenesten, og pa & bedre samarbeidet mellom barnehager,
skoler, SFO og det lokale stgttesystemet.

O Fasting & Breilid (2020)

 Fagrapporter og utredninger viser imidlertid at PP-tjenesten i
liten grad er aktgr ved kompetanse- og organisasjonsutvikling
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Forskning om samarbeid barnehage — PPT

O Det er lite forskning om PP-tjenestens arbeid i en
barnehagekontekst. (Camron & Tveit 2020)
+ PP-ansatte oppfatter systemrettet arbeid i barnehagen som
+ utvikling av laeringsmiljg,
« at barns vansker forstds i et interaksjonelt perspektiv,
+ 3 arbeide forebyggende og
+ 3 arbeide med barnets omgivelser. (Tveit Camron og Kovak, 2019)
O Barnehageansatte, foreldre opplever at PPT er lite

tilgjengelig i arbeid med barn med barn med nedsatt
funksjonsevne (Camron & Tveit, 2020)
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Inkluderende praksiser: viktige faktorer (ainscow & miles 2008)

O En inkluderende kultur

« individniva: Leererens (personalets) syn pa barn med utfordringer

+ organisatorisk niva: Redusere saerskilte tiltak
O En inkluderende ledelse

O Arbeid i nettverk,
+ 3 dele kunnskap, ekspertise og ressurser styrker utvikling av
inkluderende praksiser
- A arbeide i nettverk p&virker lzererens syn p& eget arbeid og
barn/elever.

)
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Inkludering — en kontinuerlig utvikling fire sentrale ideer

(Operetti, Walker & Zhang 2014)

Inclusion

Response to Response to

marginalized children with
groups special needs
(2000~) (1990~)
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Innovasjonsprosjektet i Viste barnehage

O Kartlegging fgr prosjektet startet (var 2018)
» PPT: For mange henvendelser om sakkyndige vurderinger
+ Barnehagen: «PPT kjenner oss ikke — PPT har for lite kunnskap om
virksomheten i barnehagen»
O Utforming av innovasjon: avgjgres av barnehage i samarbeid med
PPT/forskere.

o Mal for innovasjonsprosjektet (v/styrer)
« Alle barn skal oppleve inkludering (tilhgrighet) i hverdagen i barnehagen
« Utvikle tettere dialog med PPT om hva som rgrer seg i barnehagen.

+ Hvordan kan vi best f3 til inkludering pa alle plan og hvordan benytte PPT
til systemveiledning og veiledning av personalet for 3 fa til dette.

10
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Innovasjonen, en syklisk struktur

Mdnedsmgte
Ped.leder presenterer
case/situasjon (refleksjon /
kollegaveiledning)

Styrer (ass. styrer)
Pedagogiske ledere (6)
PP-radgiver

Leder for STB

Forsker
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Oppfelging

Tilbakemelding

Avdelingsmgte
Resultat fra m&nedsmgte diskuteres
p& avdelingen, pafglgende uke

Pedagogisk leder
PP-radgiver
Barnehagelaerer
Fagarbeidere
(assistenter) (3-4)
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Konstruksjon av data

O Transkripsjon og feltnotat 17 manedsmgter

O Intervju med styrer av barnehagen (hver 6 mnd)

O Gruppeintervju med pedagogiske ledere (sporadisk)
O Intervju med PP-leder og PP-rddgiver (hver 6 mnd)

O Referat fra kommunens styringsgruppe

O Covid-19 - tiltak i barnehagen

+ Ingen manedsmgter mars-august 20),

+ Manedsmgter organisert som Teams mgter (hgst 20-var21)

12
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Styrer: Om samhandling med PPT (intervju styrer, 19/5-20)

O @kt kvalitet pd samhandlingen mellom barnehage og PPT,
diskusjon p& gruppeniva heller enn pa individnivad

* «Det har veert positivt, for da blir hun (PP-rédgiver) pd en mate en
samtalepartner rundt emnet og ikke en sann en person som du pa en
madte skal prove 3 overbevise for & fd noe»

» «Vi har ikke hyppigere (mater med PPT) — men motene er bedre
organisert»

O Seerlig fremheves betydningen av avdelingsmgatet:

 «Hverdagslivet i barnehagenyavdelingen er i fokus og personalet
opplever & bli lyttet tik>

* «PPT er blitt mer synlig for alle i barnehagerr
O Effektivt — krever ikke mer ressurser fra barnehagen (og PPT?)
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Tre pedagogiske ledere: Om PP-radgivers
deltakelse pé avdelingsmﬂtet (intervju ped-ledere, 2/2-21)

O «Jeg var skeptisk i starten til at jeg skulle ha med meg henne, (...) skal

hun komme inn og kontrollere at jeg gjor det skal sier jeg skal gjore. Men
da jeg hadde henne med pé matet s opplevde jeg at de andre p&
avaelingen folte seg hort, og det ble bestemt hvilke tiltak vi skulle sette i
gang. (...) Mine assistenter og fagarbeidere synes det var godt at hun var
med, at de ble hort og at de fikk samme informasjonen som vi far. At det
var ikke bare jeg som ga tilbakemelding om hva vi hadde blitt enige om»

«Jeg tenker det er veldig positivt, at de andre ps avdelingen og blir litt
loftet, at de blir ansvarliggjort hvis det gar an & si det, enn om vi bare skal
komme og si at ndr har vi tenkt sénn og sann.»

«(...) alle blir jo en del av prosessen. Det er jo kjempeviktig nar du jobber
som et team inne pa en avdeling»

14
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PP-rddgiver: om manedsmgtet og
oppfelgingsmeatet pa avdelingen (interviu PpT, 14/12-20)

O «Manedsmatet er en s/a%rs grup, eve//egn/'ng der alle ped-legerne
er med, styrer og styrket barnehage, sann at man da far pa en
méte diskitert seg fram til en del tilbakemeldinger — som_
avdelingsleder og jeg tar med til avdelingen. Det du da far tips om
fra avdell, dgspersona/et, Jjeg synes det er veldig, veldig verdi ugt.

(. é) Hvis du skal skape én endring pa praksis pa en avdeling s.

ma hele gjengen med>

0 «(. // mdnedsmatet har en stor verdi i forhold til veilednin
eflom de pedagogiske lederne gg é(nellom avdelingene. 53 det
far du pa ped-ledermotet — og sd lar du trukket det ned ti/
avdelingen p3 avdelingsmatet, 53 egentlig sa dekker det to b;hgv
og gir refle. gon / to dlike settinger.”Begge deler er verdifullt,a fc
veere med pa. (...) Jeg syne? styrer har veert veldig flink til 3
strukturere og rydde opp bade med hvordan hun inpleder og .
hvordan hun oppsummer og hvordan hun pa en mate spiller inn

folk.»

10/11/2021
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Vanlige prosjekt — SUKIP prosjektet

et eller annet kurs og sa far vi leert at
kognmer vi tilbake igjen og sa sier vi at

o Vgnlige prosjekt = «vi blir sendt pg
n
n lett & f& andre med pa» (ped leder

skal vi gjore sann og sann og s

skal v 3 géser def’ikke s
4/5-21)

O «En del andre prosjekt — altsd, det starter kanskje litt mer sann teoretisk
sgnt fordi ag det er litt sdnn teori som skal ligge'til bunn og sann, far en
far det litt sann praksisnaert. lgette her (SUKIP) er jo praksisneert hele tiden
og sa er det og det at vi har fatt lov & vaere méd og skissert opp hva som
R/Seglr?éte skal vaere var innovasjon, hva der det Vi skal jobbe med» (NN,

O «Det var litt summing i gangene i starten, skal vi veere med pd noe nytt
(...) Jeg tror ikke detfe har fgltes som et nytt prosjekt hvis du skl\_]einner hva
jeg mener, det er bare en endring av maten vi gjar ting pa» (NN, 4/5-21)

O «Det var noe 'et% hgrte fra sPes.ped teamet, de hadde diskutert der, at hvor
mye tid skal dette prosjektet ta 0og bla bla. Sa sa jeg at vi bruker ikke mer
tid pa dette prosje tetJ(...r) og da Tenker je go at’dét er en innovasjon, eller
det er noe som er bedre for oss, ja. (NN, 4/5-21)

i gJgre det og's

10/11/2021
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Hva er det i innovasjonen som skaper endring
— om hva?

O Kunnskap (taus kunnskap gjares eksplisitt)

« Case og situasjoner presenteres i ulike kontekster, (forberedelse),
presentasjon og diskusjon pd manedsmgte - Presentasjon,
diskusjon pd avdelingsmgte, - tilbakemelding til manedsmgtet

+ PP-r&dgiver deltar pd manedsmgte og avdelingsmgte
O Endring av relasjon «ekspert» — barnehagepersonale

» Okt verdsetting av personalets erfaringer

« Fokus pd hverdagslivet i barnehagen heller enn behov for individuell
stotte

O En ny PP-rolle og

O mulig infrastruktur for utvikling av av lokal kompetanse for
inkluderende praksiser
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