Mandat for lzeringsmiljgutvalgene ved NLA Hggskolen

Vedtatt av styret for NLA Hggskolen 13. september 2023

Det skal veere ett lzeringsmiljgutvalg pa hver campus som rapporterer til et sentralt
leeringsmiljgutvalg.

1. Formal

Styret for NLA Hggskolen har det overordnede ansvaret for a sikre studentene et godt og fullt
forsvarlig laeringsmiljg i trad med universitets- og hggskolelovens § 4-3, punkt 1.3.
Leeringsmiljgutvalget (LMU) sorterer direkte under styret, og skal bidra til at styret ivaretar dette
ansvaret, samt gi rad til styret og ledelsen i saker som vedrgrer laeringsmiljget ved NLA Hggskolen.

Leeringsmiljget er de forholdene som virker inn pa studentenes muligheter til a tilegne seg kunnskap,
og som er av betydning for studentenes fysiske og psykososiale helse. | et helhetlig laeringsmiljg
inngar fysiske, digitale, organisatoriske, pedagogiske og psykososiale forhold:

o  Fysisk leeringsmiljg omhandler utforming og bruk av bygninger og fysiske omgivelser slik at
det lager gode rammer for lzering og leringsaktiviteter hos alle studenter.

e Psykososialt laeringsmiljp omhandler mellommenneskelige forhold i og rundt
leringsprosessene. Det bergrer trivsel og samhandling mellom studenter og ansatte, og
mellom studentene.

e Organisatorisk lzeringsmiljg omhandler systemer for tilbakemelding og medvirkning, slik at
utvalget sikrer studentenes innflytelse og medvirkning i organisasjons- og endringsprosesser
som har innvirkning pa studentenes totale laeringsmiljg.

o Digitalt laeringsmiljg omhandler bruk av teknologi som stgtte for studentenes lzering,
herunder bruk og utforming av digitale informasjons-, laeringsressurser og
leeringsplattformer.

o Pedagogisk leeringsmiljg omhandler rammene for den pedagogiske aktiviteten som pavirker
studentenes leering. Dette bergrer utforming av mal, innhold, aktiviteter og vurderinger, men
avgrenses mot kvalitetsvurdering av den enkelte laeringsaktivitet.

Ut fra denne forstaelsen av begrepet skal laeringsmiljgutvalgene ved NLA Hggskolen bidra til et
helhetlig og overordnet bilde pa hggskolens arbeid med laeringsmiljg pa den enkelte campus, samt gi
innspill i leeringsmiljgsaker av institusjonell karakter

2. Oppgaver

Leeringsmiljputvalgenes arbeid inngar i NLA Hggskolens kvalitetssystem. Leeringsmiljgutvalget skal
sikres god informasjon om laeringsmiljget og veere en padriver for et forbedret leeringsmiljg. Dette
skjer seerlig gjennom:

e Innsikt via kvalitetssystemet

e Data fra studentundersgkelser

e Innspill fra studentorganer

e Rapporter fra tilbakemeldings- og avvikssystemet (Si fra-portalen) nar det gjelder
lzeringsmiljg og HMS-avvik som gjelder studentenes laeringsmilj@



e Egne saker tatt opp i mgter i utvalget

LMU skal bidra til at styret, i samarbeid med studentsamskipnadene i Bergen, Oslo og Agder, legger
forholdene til rette for et godt lzerings- og studiemiljg og samarbeider for a bedre studentvelferden
ved alle campus.

Pa bakgrunn av LMU-enes aktivitet utarbeider studiesjef en arsrapport som inngar i styrets
kvalitetsrapport.

LMU kan gi uttalelser vedrgrende klager pa leeringsmiljget. En statusrapportering pa klagesaker tas
inn i arsrapporten.

LMU skal delta i planleggingen av hggskolens arbeid med utvikling av et inkluderende, mangfoldig og
universelt utformet laeringsmiljg (padriver og premissleverandgrrolle).

LMU skal fglge utviklingen i spgrsmal som har med studentenes helse, sikkerhet og velferd a gjgre.

LMU skal involveres i overordnede kartlegginger og evalueringer som vedrgrer studentenes
leeringsmilj@. Involvering skjer i form av innspill til konkret innhold i undersgkelser som gjennomfgres
av NLA Hggskolen, samt behandling og oppfglging av lokale og nasjonale undersgkelser.

3. Oppnevning og sammensetting

Lokale LMU har 6 medlemmer og bestar av:

e 3 studenter
e 3 ansatte (1 studentprest, 1 vitenskapelig ansatt og 1 administrativt ansatt)

Studentrepresentantene med 1 vara velges av studentradene for ett ar og ansattes representanter
med 1 vara oppnevnes av rektor v/campusutvalget for to ar.

LMU kan selv oppnevne faste observatgrer til utvalget, og kan kalle inn observatgrer til enkeltsaker.
Representant fra lokal studentsamskipnad kan inviteres til mgtene.

LMU velger selv sin leder hvert ar, vekselvis blant ansattes representanter og studentenes
representanter. Nestleder blir ogsa valgt vekselsvis blant ansattes representanter og studentenes
representanter, motsatt av LMU-leder.

Ansattrepresentant som er leder eller nestleder, er sekreteer for utvalget.

Sentralt LMU bestar av leder og nestleder fra de lokale LMU-ene. Studiesjef er leder.

4. Arbeidsmate

LMU skal ha ca. 4-6 arlige mgter, og alle mgter skal legges innenfor studentenes studiear.

1-2 meter skal veere felles med campusutvalg, og aktuelle saker er studiestart og fysisk leeringsmiljg.
Ledere og nestledere i lokale LMU mgter LOKUT og utdanningsutvalget i faste arlige moter.

Leder kaller inn til mgtene i samarbeid med nestleder. Saksliste sendes ut én uke fgr mgtet.

LMU er beslutningsdyktig nar mer enn halvparten av medlemmene er til stede og avgir stemme.



5. Endring av mandat
Endringer i LMUs mandat vedtas av rektor.
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