N L NLA
A Hegskolen

MANDAT FOR LARINGSMILJQUTVALGET (LMU)

Vedtatt av styret for NLA Hggskolen 3. juni 2026

1. Formal

Leeringsmiljputvalget (LMU) skal bidra til at leeringsmiljget for studentene blir tilrettelagt pa best
mulig mate, jf. bestemmelsene om laeringsmiljg i lov om universiteter og hgyskoler § 10-1.

LMU skal

- vaere en padriver for & skape et godt studiemiljg for laering og danning, uavhengig avom
studietilbudet er campus-, samlings- eller nettbasert
- bidratil et helhetlig og overordnet blikk pa NLAs arbeid med laeringsmiljg

Leeringsmiljputvalgets arbeidsomrade skal forstas ut fra universitets- og hgyskolelovens definisjon av
leeringsmiljg i universitets- og hgyskoleloven § 10-1:

«Laeringsmiljget er de forholdene som virker inn pa studentenes muligheter til 3 tilegne seg
kompetanse i et laeringsfelleskap, og som er av betydning for studentenes fysiske og psykososiale
helse. | laeringsmiljget inngar fysiske, digitale, organisatoriske, pedagogiske og psykososiale forhold.»

Definisjonen kan utdypes pa fglgende vis:

e  Fysisk leeringsmiljg omhandler utforming og bruk av bygninger og fysiske omgivelser slik at
det lager gode rammer for lzering og leeringsaktiviteter hos alle studenter.

o Digitalt leeringsmiljo omhandler bruk av teknologi som stgtte for studentenes laering,
herunder bruk og utforming av digitale leeringsressurser og laeringsplattformer.

e Organisatorisk leeringsmiljg omhandler systemer for tilbakemelding og medvirkning som
bidrar til 3 sikre studentenes innflytelse og medvirkning i organisasjons- og endringsprosesser
som har innvirkning pa studentenes totale laeringsmiljg.

o Pedagogisk leeringsmiljg omhandler rammene for den pedagogiske aktiviteten som pavirker
studentenes lzering. Dette bergrer utforming av mal, innhold, aktiviteter og vurderinger, men
avgrenses mot kvalitetsvurdering av den enkelte lzeringsaktivitet.

e Psykososialt laeringsmiljgp omhandler mellommenneskelige forhold i og rundt
leeringsprosessene. Det bergrer trivsel og samhandling mellom studenter og ansatte, og
mellom studentene.

NLA Hggskolens styre er ansvarlig for at NLA oppfyller sine forpliktelser etter loven.



2.Rolle, funksjon og oppgave

Leeringsmiljgutvalgets arbeid inngar i NLA Hggskolens kvalitetssystem. Laeringsmiljgutvalget skal
sikres god informasjon om laeringsmiljget og veere en padriver for et forbedret leeringsmiljg. Dette
skjer seerlig gjennom:

e Innsikt via kvalitetssystemet

e Data fra studentundersgkelser

e Innspill fra studentorganer

e Orientering om klager og avvik som gjelder studentenes laeringsmiljg’
e Egne saker tatt opp i mgter i utvalget

LMU skal bidra til at styret legger forholdene til rette for et godt lzerings- og studiemiljg og arbeider
for a bedre studentvelferden.

LMU skal delta i planleggingen av hggskolens arbeid med utvikling av et inkluderende, mangfoldig og
universelt utformet laeringsmiljg (padriver og premissleverandgrrolle).

LMU skal involveres i hgringer, overordnede kartlegginger og evalueringer som vedrgrer studentenes
leeringsmiljg.

LMU kan gi uttalelser vedrgrende klager pa leeringsmiljget.

LMU skal arlig rapportere om sitt arbeid til styret. Arsrapporten skal gi et helhetlig overblikk og en
vurdering av leeringsmiljget ved NLA. | rapporten kan det inngd en handlingsplan som viser LMUs
forslag til tiltak for bedring av leeringsmiljget.

3. Oppnevning og sammensetting
Leeringsmiljgutvalget oppnevnes for to ar av gangen, likevel slik at studentrepresentantene
oppnevnes for ett ar (studiear). Utvalget har fglgende sammensetning:

e 4studenter
e 4 ansatte
- prorektor for utdanning
- studieadministrativ leder
- 1 studieprogramleder eller annen erfaren vitenskapelig ansatt foreslatt av
vitenskapelig ledergruppe
- 1ansatt fra avdeling for pedagogisk utvikling og utdanningskvalitet

LMU oppnevnes av rektor. Det skal oppnevnes personlige vararepresentanter for
ansatterepresentanter. Studentrepresentantene og deres vara (ikke personlige) oppnevnes etter
innstilling fra studentparlamentet.

Ledere for internasjonalisering, IT, bibliotek, drift og forvaltning og samtale- og prestetjenesten, samt
studentombud, mgter ved behov. Utover dette kan LMU selv oppnevne faste observatgrer til
utvalget, og kan kalle inn observatgrer til enkeltsaker. Studentsamskipnadene som NLA-studentene
normalt er tilknyttet, kan inviteres til mgtene.

LMU velger selv sin leder hvert ar, vekselvis blant ansattes representanter og studentenes
representanter. Nestleder blir ogsa valgt vekselsvis blant ansattes representanter og studentenes
representanter, motsatt av LMU-leder. Normalt velges prorektor som leder/nestleder.



4. Arbeidsmate

LMU skal ha 4-6 arlige mgter, og alle mgter skal legges innenfor studentenes studiear. Minst ett av
mgtene skal veere fysisk, og rotere mellom campusene. Ved fysisk mgte gjennomfgres befaring av
det fysiske leeringsmiljget pa campus.

LMU mgter utdanningsutvalget i faste arlige mgter.
Leder eller radgiver ved Avdeling for pedagogisk utvikling og utdanningskvalitet er sekretariat for

utvalget.

5. Endring av mandat
Endringer i LMUs mandat vedtas av rektor.

M3 ikke ga pa bekostning av personvern
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